
La Société de la Petite Enfance et de la Famille du Sud de l’Alberta est un organisme 
sans but lucratif, qui a comme mission de mettre en œuvre des services et établir de 
proches partenariats avec des organismes connexes dans les champs de l'éducation, de la 
santé, et des services juridiques et sociaux, afin d'offrir de l'appui dans les domaines 
suivants: 

 

 L’épanouissement des enfants 

 Le soutien familial 

 L’information 

 L’éducation au sein de la famille 
 
 

La SPEFSA est à la recherche d’un(e) : 
 
 

Travailleur (se) Social(e) 
Poste permanent temps plein (35h semaine) 

 
 
 

Responsabilités et services : 

 Trouver les moyens de rejoindre notre clientèle en collaboration avec l’équipe de la SPEFSA 

 Evaluer les besoins de la clientèle (familles, individus, groupes, collectivité) et déterminer la nature 
des services requis 

 Développer et mettre en place des ateliers et des groupes de soutien destinés aux parents pour les 
accompagner et les outiller dans leur vie de parent 

 Élaborer sur  le moyen et long terme des plans d’intervention appropriés pour le prise en charge de 
la petite enfance au sein de la SPEFSA 

 Être garant d’une bonne connaissance des services offerts  dans la région du sud de l’Alberta afin  
de le diffuser auprès des familles et des professionnels 

 
 

Exigences : 
- Etre diplômé en services sociaux et membre de l’Ordre des Travailleurs Sociaux de l’Alberta ou en 

voie d’obtention  
- Posséder un certificat de la police de Calgary, avec mention: aucun casier judiciaire (Police Check) 
- Capacité à prendre en charge plusieurs dossiers différents et à respecter les échéanciers 
- Sens de l'organisation, des priorités et de l'initiative 
 
 

Conditions de travail :  
Le travail est complété au bureau et à l’extérieur du bureau, soit 8h30 à 16h30, du lundi au vendredi, 
flexible au besoin les week-ends.          
Entrée en poste : dès que possible 
Salaire :               30,000.00 et plus par année, à négocier selon expérience 
 

 
 
Si ce poste vous intéresse : veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en français et une lettre de 

présentation avant midi le 29 février 2012 à Mme Martine Drouin, Directrice, par courriel à 

direction.spefsa@fpfa.ab.ca 
 
 
 
 

Nous ne contacterons que les personnes choisies pour une entrevue, 
mais nous remercions celles qui auront soumis leurs candidatures. 
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